
証明書類の有効期間は、

申請日時点３か月以内の

ものです。

就労証明書記入上の注意点

育児休業を取得中・取

得予定の場合

No.9に記入してくださ

い。

①「8.産前･産後休業の

取得」の終了日と「9.育

児休業の取得」の開始

日、

②「9.育児休業の取得」

の終了日と「11.復職

（予定）年月日」が繋

がっていることが確認で

きるようご記入ください。

雇用期間が有期の場合、「追

加的記載項目欄」の更新の

有無にチェックしてください。

事業主の方へ必要な項目に漏れ

がないよう記入を依頼してください。

（保護者が記入した場合は証明と

はなりません。）

園の利用が決定した際に、No.9の

育児休業終了日を短縮して利用

開始月中に復帰することが可能な

場合は、「14.備考欄」に「園決定

次第育休復帰」とご記入ください。

別紙【就労証明書（簡易版）】記載要領もあわせてご記入ください。

「6.就労時間（固定就労の場合）」

の合計時間は月間時間でご記入く

ださい。

※就労時間については、休憩時

間も含みます。

「7.主な就労時間帯･シフト時間

帯」について、複数ある場合は、

「14.備考欄」に記載していただく

か、別添えにて直近のシフトがわ

かるものを提出してください。

「5.自営業主」「5.自営業専従

者」の方に関して、法人化され

ていない場合は「自営業申立

書」にて提出してください。


