
別記様式第１号（第３条関係） 

平成２２年度行政委員会事務局執行目標設定表 

番号 執行目標項目及びその内容 
目標とする指標 

（具体的な数値・内容） 

目標を進行させる計画 

（スケジュール） 

総合計画（基本計画）、施政方針

や行革行動計画の位置づけ 

１ 開かれた監査の推進 
市民に監査情報をわかりやすく提供するため、「市

ホームページ」に監査結果等を掲載する。 

 

多くの市民に監査結果等の監査情

報を知っていただき、市民から意

見を出してもらえるような環境づ

くり。 

平成 22 年度中、９月の決算審査意

見書から掲載予定。 

 

２ 監査の実効性の確保 
監査結果の全庁共有による改善・改革への反映。 

 

 

監査の指摘事項が指摘された部課

だけの問題とされず、全部課の課

題として共有され改善されるこ

と、さらには、指摘事項の根底に

共通してある問題点を発見し改善

する。 

平成 22 年度から実施  

３ 人材育成の充実 
各種委員会事務の遂行に向けて職員の専門知識向

上を図るため、各種研修に積極的に参加する。 

実務研修等積極的に参加し、事務

処理能力向上をめざす。また、上

位機関の研修には最低１名の参加

を目指す。 

継続  

 


