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特定事業主行動計画に定める数値目標に関する実施状況の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づ

き、下記のとおり実施状況を公表します。

①技術職（土木・建築等）の採用試験の女性受験者数

目標値：３人以上

②管理職の女性割合

目標値：３０％（令和７年度）

③継続勤務年数の差

目標値：１年以下（令和７年度）

④月６０時間以上の超過勤務を行う職員割合

目標値：０％（令和７年度）

※災害等の臨時的な超過勤務は除きます。

区分
令和5年度 令和6年度

受験者数 うち女性 女性割合 受験者数 うち女性 女性割合

土木技師 4人 0人 0.0% 5人 0人 0.0%

建築技師 － － － 4人 2人 50.0%

文化財技師 3 人 0人 0.0% 5人 1人 20.0%

合計 7人 0人 0.0% 14人 3人 21.4%

区分
令和6年4月 1日現在 令和7年 4月 1日現在

総数 うち女性 女性割合 総数 うち女性 女性割合

管理職 90人 25人 27.8% 93人 26人 28.0%

区分 令和6年4月 1日現在 令和7年 4月 1日現在

女性 15年 4月 14年 9月

男性 19年 1月 18年 1月

差 3年 9月 3年 4月

年度 令和5年度 令和6年度

割合 2.16% 1.92%


