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人事秘書課 1
定員適正化計画
の策定

第４次「木津川市定員適正化計画」（計画期間：令和６年４月１日から令和１０年４月１日
まで）の策定。

前計画の第３次「木津川市定員適正化計画」（計画期間：平成３１年４月１日から令和５年
４月１日まで）において、平成３１年４月１日の４９０名から令和５年４月１日の職員数を
450名として削減目標を設定し、実績として456名まで職員数を削減した。第４次「木津川
市定員適正化計画」の策定においては、現時点の状況を精査し、今後の状況を見極めつつ、
計画の策定を検討する。
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